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TAHUN 2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA CAMAT KOTA BARAT
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta Berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABD KARIM PANU S.Pd
Jabatan : CAMAT KOTA BARAT

Selanjutnya di sebut, PIHAK PERTAMA

Nama : Hi. MARTEN TAHA SE, M.Ec.Dev
Jabatan : WALIKOTA GORONTALO

Selanjutnya di sebut, PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA Perjanjian mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaikan
peran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti yang
telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di

perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WALIKOTA GORONTALO CAMAT KOTA BARAT

Hi. MARTEN TAHA SE, M.Ec.Dev ABD. KARIM PANU, S.Pd
NIP. 196905222005011 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO

CAMAT KOTA BARAT

NO

SASARAN STRATEGI

Meningkatnya Kinerja Dan
Pelayanan Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA

Persentase Peningkatan Kinerja dan
Pelayanan Perangkat Daerah

TARGET

95%

Penyempurnaan Desain
Kelembagaan Pemerintah dan
Penguatan Daya Saing Daerah,
untuk Mendorong Peningkatan

Persentase Pelayanan Umum Pemerintahan

3,6 % tingkat kenaikan IKM

2 Efektifitas dan Efisiensi Kecamatan dan Pelayanan Publik terhadz‘:;(pef;lsi ?;nan OFD
Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan Pemerintah
Daerah
EZE‘:;;;???? r&l:csg ;r;iit c(ljalllam Persentase Partisipasi masyarakat dalam
3. pelaksanaan perencanaan pembangunan di Naik 10%
proses Perencanaan dan Kecamatan
Pengawasan Pembangunan
Meningkatkan peran serta
masyarakat dan kprjasama antar Persentase Pelanggaran yang tertangani o
4. lembaga dan kemitraan dalam dencan baik 90%
teknik Pencegahan dan g
Gangguan TRANTIBUM
Persentase Tokoh Agama dan Tokoh Adat 100%
yang di Fasilitasi o
Terwujudnya implementasi
5 pelaksanaan nilai - nilai budaya | persentase kegiatan adat budaya yang di o
dan keagamaan fasilitasi 100%
Persentase kegiatan keagamaan yang di 100%
fasilitasi °
NO PROGRAM KINERJA ANGGARAN INDUK ANGGARAN PERUBAHAN
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintah Daerah Kab/Kota 8.294.402.321 7.855.862.364
Program Penyeleggaran
2. Pemerintahan Dan Pelayanan 325.682.975 108.934.100
Publik ) :
3 Program pemberdayaan 888.793.800
’ Masyarakat Desa Dan Kelurahan ’ ’ 88.687.400
Program Koordinasi Ketentraman
AS Dan Ketertiban Umum 121.080.000 6.000.000
Program Penyelenggaran Urusan
5 Pemerintah Umum 1.165.744.610 313.927.290

JUMLAH

PIHAK KEDUA
WALIKOTA GORONTALO

Hi. MARTEN TAHA SE, M.Ec.Dev

10.795.703.706

8.373.411.154

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA

CAMAT\KOTA BARAT
)

ABD. KARIM PANU, S.Pd

NIP. 19690522 200501 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS KECAMATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hi. FAIZAL GANI, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABD. KARIM PANU S.Pd
Jabatan : CAMAT KOTA BARAT

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KOTA BARAT SEKRETARIS CAMAT

ABD. KARIM PANU S.Pd Hi. FAIZAL GANI, S.Sos
NIP. 19651111 199203 1 021 NIP. 19651111 199203 1 021




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO

Sekcam

TARGET

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA SEBELUM SESUDAH

PERUBAHAN PERUBAHAN

Jumlah Dokumen
Perencanaan Penganggaran,

e O 13 Dokumen 12 Dokumen
Dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Perse.:n_tase pelayanan 100% 100%
Administrasi Keuangan
Jumlah Laporan
Administrasi Barang Milik 1 Kali 14 Laporan

Daerah Pada Perangkat
Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Kepegawaian 100% 100%
Perangkat Daerah

Terpenuhinya Kebutuhan
Layanan Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum 12 Kali 100%
Perangkat Daerah

Jumlah Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang - 21 Unit
Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan 100% 100%
Pemerintah Daerah

Persentase Pemeliharaan
Barang Milik Daerah 100% 100%
Penunjang Kegiatan Kantor

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KOTA BARAT SEKRETARIS CAMAT

ABD. KARIM PANU, S.Pd Hi. FAIZAL GANI, S.Sos
NIP. 19690522 200501 1 007 NIP. 19651111 199203 1 021



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KASIE PEMERINTAHAN KECAMATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ELVIN MALOTO, SE
Jabatan : KASIE PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABD. KARIM PANU S.Pd
Jabatan : CAMAT KOTA BARAT

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KOTA BARAT KASIE PEMERINTAHAN
s -
ABD. KARIM PANU S.Pd ELVIN MALOTO, SE

NIP. 19651111 199203 1 021 NIP. 19790607 200701 2 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO

Kasie Pemerintahan Kecamatan

TARGET
SASARAN
NO STRATEGI INDIKATOR KINERJA

SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

Terpenuhinya Persentase Pelaksanaan
Pelayanan Umum Koordinasi Penyelenggaran
1. Pemerintahan y g8

0, 0,
Kegiatan Pemerintahan di 100% 100%
Kecamatan dan

Pelayanan Publik Tingkat Kecamatan

Gorontalo.  Oktober 2022
PIHAK KEDUA

ARA PIHAK PERTAMA
CAMAT XOTA B T KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

?ém"
ABD. KARIM PANU, S.Pd !

ELVIN MALOTO, SE
NIP. 19690522 200501 1 007 NIP. 19790607 200701 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KASIE KESRA KECAMATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOH. IKBAL PAKAYA,S.Fil.l
Jabatan : KASIE PEMBERDAYAAN DAN KESRA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABD. KARIM PANU S.Pd
Jabatan : CAMAT KOTA BARAT

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT K\OTA BARAT KASIE PEMBERDAYAAN & KESRA
ABD. KARIM PANU S.Pd MOH. IQBAL PAKAYA, S. Fil.I

NIP. 19651111 199203 1 021 NIP. 19750201 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO

Kasie Kesra Kecamatan

TARGET
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN
Terpenuhmya. Pelayanan Jumlah urusan 1 Urusan (Urusan 1 Urusan (Urusan
Umum Pemerintahan pemerintahan yang
1 . Pemberdayaan Pemberdayaan
Kecamatan dan dilimpahkan kepada Perempuan) Perempuan)
Pelayanan Publik camat p p
Jumlah kegiatan seni
Terpenuhinya adat budaya dan
2 Penyelenggaraan Urusan | Keagamaan yang 7 Event 5 Event
Pemerintahan Umum dilaksanakan di
Kecamatan
Gorontalo, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KOTA BARAT KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
KESEJAHTERAA RAKYAT
ABD. KARIM PANU, S.Pd Hi. MOH. IKBAL PAKAYA,S.Fil.l

NIP. 19690522 200501 1 007 NIP. 19750201 200901 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KASIE TRANTIBUM KECAMATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TONY W. NIODE, S.IP
Jabatan : KASIE TRANTIBUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABD. KARIM PANU S.Pd
Jabatan : CAMAT KOTA BARAT
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KOTA BARAT

ABD. KARIM PANU S.Pd TONY W. NIODE, S.IP
NIP. 19651111 199203 1 021 NIP. 19690614 200701 1 024




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO

Kasie Trantib Kecamatan

NO SASARAN STRATEGI

Terciptanya Lingkungan
yang Aman dan Kondusif

INDIKATOR KINERJA

Frekuensi Koordinasi
Upaya Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

TARGET
SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

12 Kali 12 Kali

PIHAK KEDUA
CAMAT KOTA BARAT

ABD. KARIM PANU, S.Pd
NIP. 19690522 200501 1 007

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN &
KETERTIBAN UMUM

TONY W. NIODE, S.IP
NIP. 19690614 200701 1 024



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KASIE EKBANG KECAMATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAHNIAR M. KALUKU, S.AP
Jabatan : KASIE EKBANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABD. KARIM PANU S.Pd
Jabatan : CAMAT KOTA BARAT

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KOTA BARAT KASIE EKBANG

ABD. KARIM PANU S.Pd RAHNIAR M. KALUKU, S.AP
NIP. 19651111 199203 1 021 NIP.19790122 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO

Kasie Ekbang Kecamatan

TARGET
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN
Terpenuhlnya‘ Pelayanan Jumlah urusan
Umum Pemerintahan . 1 Urusan (Urusan 1 Urusan (Urusan
1 pemerintahan yang
Kecamatan dan dilimpahkan kepada camat Kepemudaan) Kepemudaan)
Pelayanan Publik p p
Persentase Pemberdayaan
Masyarakat dalam 100% 100%
. pembangunan
Meningkatnnya
2 Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan
Persentase Peneyelenggaraan o o
Kegiatan LPM 100% 100%
Gorontalo, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KOTA BARAT KEPALA SEKSI EKONOMI & PEMBANGUNAN

ABD. KARIM PANU, S.Pd RAHNIAR M. KALUKU, S.AP
NIP. 19690522 200501 1 007 NIP. 19790122 200012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KASUBAG PROGRAM KECAMATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RONI LIHAWA, SM
Jabatan : KASUBAG PROGRAM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hi. FAIZAL GANI, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS CAMAT KASUBAG PROGRAM

\

Hi. FAIZAL GANI, S.Sos RONI LITHAWA, SM
NIP. 19651111 199203 1 021 NIP. 19810502 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO
Kasubag Program

TARGET
SASARAN INDIKATOR

NO

PERUBAHAN PERUBAHAN

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah
(Renstra Revisi,
Renja Induk dan
Perubahan)

3 Dokumen 3 Dokumen

Jumlah Dokumen
RKA (RKA dan DPA
Induk dan
Pergeseran)

2 Dokumen 2 Dokumen

Tersedianya Jumlah Dokumen
Perubahan RKA

Dokumen
Perencanaan, (RKA dan DPA 2 Dokumen 2 Dokumen

Penganggaran dan | Perubahan)
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan
Perangkat Daerah | Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan 4 Dokumen 6 Laporan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD (LKIP, LKPJ,
LPPD, Evaluasi
Renja per Triwulan)

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS CAMAT KASUBAG PROGRAM

Hi. FAIZAL GANI, S.Sos RONI LIHAWA, SM
NIP. 19651111 199203 1 021 NIP. 19810502 201101 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KASUBAG ADM. KEUANGAN, UMUM & KEPEGAWAIAN
KECAMATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIRIN LIHAWA, S. Ap
Jabatan : KASUBAG ADM. KEUANGAN, UMUM & KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hi. FAIZAL GANI, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS CAMAT KASUBAG ADM. KEUANGAN
UMUM “'ﬁ‘;“"AWAIAN
Hi. FAIZAL GANI, S.Sos RIRIN LIHAWA, S. Ap

NIP. 19651111 199203 1 021 NIP. 19800514 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO

Kasubag Keuangan, Umum & Kepegawaian

TARGET

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA

STRATEGI
SEBELUM SETELAH

PERUBAHAN PERUBAHAN

Persentase pelayanan

0, 0,
Administrasi Keuangan 100% 100%

Jumlah Laporan Administrasi
Barang Milik Daerah Pada 12 Dokumen 14 Laporan
Perangkat Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Kepegawaian 100% 100%
Perangkat Daerah

Terpenuhinya
Kebutuhan Layanan
Penunjang Urusan
Perangkat Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Umum Perangkat 100% 100%
Daerah

Jumlah Unit Pengadaan
Barang milik daerah Penunjang - 21 Unit
Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan 12 Kali 100%
Pemerintahan Daerah

Persentase Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

100% 100%

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS CAMAT KASUBAG KEUANGAN UMUM & KEPEGAWAIAN
Hi. FAIZAL GANI, S.Sos RIRIN LIHAWA S. Ap

NIP. 19651111 199203 1 021 NIP. 19800514 201001 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PENADMINISTRASI PEMERINTAHAN KECAMATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MEITY M. IDRUS
Jabatan : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ELVIN MALOTO, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
- ‘ — —
ELVIN MALOTO, SE MEITY M. IDRUS

NIP. 19790607 200701 2 013 NIP. 19810521 200901 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

TARGET

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA

SEBELUM SETELAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan 1 Dokumen 1 Laporan
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

Tersedianya laporan (Laporan Penyusunan Profil
1 Penyelenggaraan Kegiatan Kelurahan)

Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan

Jumlah Dokumen
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
(Dokumen Lomba

1 Laporan 1 Dokumen

Kelurahan)
Gorontalo, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGELOLA ADMIN‘ISTRASI PEMERINTAHAN
m
| o
ELVIN MALOTO, SE MEITY M. IDRUS

NIP. 19790607 200701 2 013 NIP. 19810521 200901 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan

danAkuntabel serta Berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAHMAWATY TALOMBO
Jabatan : PEANGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RIRIN LIHAWA, S.Ap
Jabatan : KASUBAG ADM. KEUANGAN UMUM & KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KASUBAG ADM. KEUANGAN PENGADMINISTRASI UMUM
UMUM & KEPEGAWAIAN

RIRIN LTHAWA, S.Ap RAHMAWATY TALOMBO
NIP. 19800514 201001 2 001 NIP. 19641210 199401 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO
PENGADMINISTRASI UMUM

TARGET

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA

SEBELUM SETELAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

Jumlah Paket Komponen
Instalasi

Listrik /Penerangan 12 Kali 12 Paket
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan (ATK, 12 Kali 12 Paket
Benda Pos dan Bahan
Komputer)

Jumlah Paket Bahan
Terpenuhinya Kebutuhan Logistik Kantor yang

Administrasi Umum disediakan (Bahan 12 Kali 12 Paket
1. Penunjang Kinerja dan Pembersih dan Makan

Pelayanan Perangkat Minum)

Daerah

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan 12 Kali 12 Paket
yang Disediakan

Jumlah Laporan Fasilitasi

Kunjungan Tamu 12 Kali 12 Laporan
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat 38 Kali 17 Laporan

Koordinasi dan Konsultasi

SKPD
Gorontalo, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG KEUANGAN UMUM & KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM
RIRIN LIHAWA S. Ap RAHMAWATI TALOMBO

NIP. 19800514 201001 2 001 NIP. 19641210 199401 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PENGELOLA KEUANGAN KECAMATAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FATMAWATI RAUF
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RIRIN LIHAWA, S.Ap
Jabatan : KASUBAG ADM. KEUANGAN UMUM & KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG ADM. KEUANGAN PENGELOLA KEUANGAN
UMUM & KEPEGAWAIAN TR~

e S

RIRIN LIHAWA, S.Ap FATMAWATI RAUF
NIP. 19800514 201001 2 001 NIP. 19681128 200701 2 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO
PENGELOLA KEUANGAN

TARGET
INDIKATOR

N
o SASARAN STRATEGI KINERJA e SETELAH
PERUBAHA

PERUBAHAN N

Jumlah Orang
yang Menerima
Gaji danTunjangan
ASN

14 Kali 59 Orang

Jumlah Dokumen
Penatausahaan

Terlaksananya Layanan | dan - ‘ 14 Dokumen
1. | Administrasi Keuangan Pengujian/Verifika
Perangkat Daerah si Keuangan SKPD

12
Dokumen

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

1 Laporan 2 Laporan

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASUBAG KEUANGAN UMUM & PENGELOLA KEUANGAN
KEPEGAWAIAN .
RIRIN LIHAWA S. Ap FATMAWATI RAUF

NIP. 19800514 201001 2 001 NIP. 19681128 200701 2 013



KELURAHAN DEMBE |
KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA LURAH DEMBE 1
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIZAL RASJID BAILI
Jabatan : LURAH DEMBE I

Selanjutnya disebut, PIHAK PERTAMA

Nama : ABD. KARIM PANU S.Pd
Jabatan : CAMAT KOTA BARAT

Selanjutnya disebut, PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang di perlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KOTA BARAT URAH DEMREF, T

ABD. KARIM PANU S.Pd RIZAL RASJID BAILI
NIP. 19690522 200501 1 007 NIP. 19670814 199203 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR LURAH DEMBE 1 KOTA GORONTALO

LURAH DEMBE 1

NO

SASARAN STRATEGI

Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan
Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA

Persentase Peningkatan
Kinerja dan Pelayanan
Perangkat Daerah

TARGET

95%

Penyempurnaan Desain Kelembagaan
Pemerintah dan Penguatan Daya Saing

Persentase Pelayanan Umum

3,6 % tingkat
kenaikan IKM

2. Daerah, untuk Mendorong Peningkatan Pemerintahan Kecamatan terhadan pelavanan
Efektifitas dan Efisiensi Kelembagaan dan dan Pelayanan Publik oPD 153 (I:)am{z tan
Ketatalaksanaan Pemerintah Daerah
Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan dan Persentase Partisipasi

masyarakat dalam . o
3. Kecamatan dalam proses Perencanaan dan Naik 10%
pelaksanaan perencanaan
Pengawasan Pembangunan .
pembangunan di Kecamatan
Meningkatkan peran serta masyarakat dan
4 kerjasama antar lembaga dan kemitraan Persentase Pelanggaran yang 90%
! dalam teknik Pencegahan dan Gangguan tertangani dengan baik °
TRANTIBUM
Persentase Tokoh Agama dan 100%
Tokoh Adat yang di Fasilitasi °
Terwujudnya implementasi pelaksanaan nilai | Persentase kegiatan adat
5 o AP 100%
- nilai budaya dan keagamaan budaya yang di fasilitasi
Persentase kegiatan
PP 100%
keagamaan yang di fasilitasi
ANGGARAN
NO PROGRAM KINERJA ANGGARAN INDUK PERUBAHAN
Program Penunjang Urusan Pemerintah

1. Daerah Kab/Kota 174.336.226
Program Penyeleggaran Pemerintahan Dan

2. Pelayanan Publik 36.309.670

3. Program pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 121.451.800
Kelurahan

4. Progra.m Koordinasi Ketentraman Dan 16.440.000
Ketertiban Umum

5 Program Penyelenggaran Urusan Pemerintah 137.645.465
Umum

JUMLAH 486.183.161 )
Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA
CAMAT KOTA BARAT

ABD. KARIM PANU, S.Pd

NIP. 19690522 200501 1 007

PIHAK PERTAMA
LURAH DEMBE 1

RIZAL RASJID BAILI

NIP. 19670814 199203 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS KELURAHAN DEMBE 1
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FITRI S. ANETA. SE
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN DEMBE 1

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RIZAL RASJID BAILI
Jabatan : LURAH DEMBE 1

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA
LURAH DEMBE I

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KELURAHAN DEMBE I

NIP Rllgg;'ol;?i‘lll 2932?11:*,1‘11 009 FITRI S. ANETA. SE
. NIP. 19840621 201407 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR LURAH DEMBE 1 KOTA GORONTALO

Sekretaris Kelurahan

NO SASARAN STRATEGI

Terpenuhinya Kebutuhan
Layanan Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

INDIKATOR
KINERJA

Persentase pelayanan
Administrasi
Keuangan

TARGET

SEBELUM
PERUBAHAN

100%

SESUDAH
PERUBAHAN

100%

Jumlah Laporan
Administrasi Barang
Milik Daerah Pada
Perangkat Daerah

1 Kali

14 Laporan

Persentase Layanan
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

2 Kali

100%

Persentase Layanan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

12 Kali

100%

Jumlah Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

100%

100%

Persentase
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Kegiatan
Kantor

100%

100%

PIHAK KEDUA
LURAH DEMBE 1

RIZAL RASJI1D BAILI
NIP. 1919670814 199203 1 009

Gorontalo,

Oktober 2022

PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS KELURAHAN DEMBE 1

FITRI S. ANETA, SE

NIP. 19840621 201407 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN& TRANTIB
KELURAHAN DEMBE I
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAMSU QOMAR IDJI, S.Kom
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN & TRANTIB KELURAHAN DEMBE 1

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RIZAL RASJID BAILI
Jabatan : LURAH DEMBE I

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH DEMBE 1 KASIE PEM DAN TRANTIB KELURAHAN
DEMBE I
RIZAL RASJID BAILI SYAMSU QAMAR IDJI, S.Kom

NIP. 19670814 199203 1 009 NIP. 19841113 200901 1 002



Kasie Pemerintahan dan Trantib Kelurahan

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR LURAH DEMBE 1 KOTA GORONTALO

NO

SASARAN STRATEGI

Terpenuhinya Pelayanan Umum
Pemerintahan Kecamatan dan
Pelayanan Publik

TARGET

INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

Persentase Pelaksanaan
Koordinasi Penyelenggaran
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

100% 100%

Terciptanya Lingkungan yang
Aman dan Kondusif

Frekuensi Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketentraman 12 Kali 12 Kali
dan Ketertiban Umum

PIHAK KEDUA
LURAH DEMBE 1

RIZAL RASJID BAILI
NIP. 19670814 199203 1 009

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
DAN TRANTIB

SYAMSU QAMAR IDJI, S. Kom
NIP. 19841113 200901 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT KELURAHAN DEMBE I
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI ENDANG PINGGU, AMd
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN & KESRA KELURAHAN DEMBE 1

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RIZAL RASJID BAILI
Jabatan : LURAH DEMBE I

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi Rpemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
KASIE KESRA KELURAHAN DEMBE I

(or

RIZAL RASJID BAILI SRI ENDANG PINGGU, AMd
NIP. 1919670814 199203 1 009 NIP. 19780616 200701 2 016

PIHAK KEDUA
LURAH DEMBE I




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR LURAH DEMBE 1 KOTA GORONTALO

Kasie Kesra Kelurahan

NO

SASARAN STRATEGI

TARGET
INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

Urusan Pemerintahan Umum

dilaksanakan di
Kecamatan

Terpenuhinya Pelayanan Jumlah urusan 1 Urusan 1 Urusan
1 Umum Pemerintahan pemerintahan yang (Urusan (Urusan
Kecamatan dan Pelayanan dilimpahkan kepada Pemberdayaan | Pemberdayaan
Publik camat Perempuan) Perempuan)
Jumlah kegiatan seni
Terpenuhinya Penyelenggaraan adat budaya dan
2 Keagamaan yang 4 Event 3 Event

PIHAK KEDUA

LURAH DEMBE 1

RIZAL RASJID BAILI

NIP. 19670814 199203 1 009

Gorontalo, Oktober 2022
PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
KESEJAHTERAA RAKYAT

SRI ENDANG PINGGU A.Md
NIP. 19780616 200701 2 016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KELURAHAN DEMBE I
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NINGSI G. MOONTI, S.Ag
Jabatan : KEPALA SEKSI EKBANG KELURAHAN DEMBE I

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RIZAL RASJID BAILI
Jabatan : LURAH DEMBE I

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi Rpemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH DEMBE I KASIE EKBANG KELURAHAN DEMBE I

RIZAL RASJID BAILI NIP. 19701109 200801 2 013
NIP. 19801216 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR LURAH DEMBE 1 KOTA GORONTALO

Kasie Ekbang Kelurahan

NO

SASARAN STRATEGI

Terpenuhinya Pelayanan Umum
Pemerintahan Kecamatan dan

Pelayanan Publik

INDIKATOR KINERJA

Jumlah urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan kepada
camat

TARGET

SEBELUM
PERUBAHAN

1 Urusan (Urusan
Kepemudaan)

SESUDAH
PERUBAHAN

1 Urusan (Urusan
Kepemudaan)

Meningkatnnya Pemberdayaan

Masyarakat di Kelurahan

Persentase
Pemberdayaan
Masyarakat dalam
pembangunan

100%

100%

Persentase
Peneyelenggaraan
Kegiatan LPM

100%

100%

PIHAK KEDUA
LURAH DEMBE I

RIZAL RASJID BAILI
NIP. 19670814 199203 1 009

Gorontalo,

Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI EKONOMI & PEMBANGUNAN

[

NINGSI G. MOONTI, S.Ag

NIP. 19701109 200801 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PENGADMINISTRASI KESRA
KELURAHAN DEMBE I
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IBRAHIM MAHMUD
Jabatan : PENGADMINISTRASI PEMBERDAYAAN & KESRA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FITRI S. ANETA,SE
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN DEMBE I

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KELURAHAN DEMBE I PENGADMINISTRASI KESRA KELURAHAN

DEMBE I

FITRI S. ANETA,SE
NIP. 19840621 201407 2 001

IBRAHIM MAHMUD
NIP. 19840722 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO

Pengadministrasi Kesra

TARGET
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA

SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

Jumlah dokumen

Tersedianya dokumen pelaksanaan kegiatan seni,

1 pelaksanaan kegiatan seni, 3 Dokumen 2 Dokumen
adat, budaya dan
adat, budaya dan Keagamaan
Keagamaan
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen
2 Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan - 1 Dokumen
Pemberdayaan Perempuan Pemberdayaan Perempuan
Gorontalo, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIIS PENGADMINISTRASI KESRA
KELURAHAN DEMBE I KELURAHAN DEMBE I
Al
FITRI S. ANETA, SE IBRAHIM MAHMUD,S.A

NIP. 19840621 201407 2 001 NIP. 19840722 201001 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PENGELOLA KEUANGAN KELURAHAN DEMBE I
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI NUNINGSIH Id. JASIN, S.Sos
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FITRI S. ANETA,SE
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN DEMBE I

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KELURAHAN DEMBE I PENGELOLA KEUANGAN

;%- KELURAHAN DEMBE I

FITRI S. ANETA,SE
NIP. 19840621 201407 2 001 SRI NUNINGSIH Id. JASIN, S.Sos
NIP. 19840722 201001 1 001




PENGELOLA KEUANGAN KELURAHAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO

TARGET
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen
Pelaksanaaan Pelaksanaaan
1. Penatausahaan dan Penatausahaan dan 14 Dokumen 12 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS
KELURAHAN DEMBE I

FITRI S. ANETA, SE
NIP. 19840621 201407 2 001

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
PENGELOLA KEUANGAN
KELURAHAN DEMBE I

SRI NUNINGSIH ID. JASIN, S.Sos
NIP. 19781205 200901 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PENGINVENTARIS BARANG DAERAH
KELURAHAN DEMBE I
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURFIN KARIM
Jabatan : PENGINVENTARIS BARANG DAERAH
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FITRI S. ANETA,SE
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN DEMBE I

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KELURAHAN DEMBE I PENGINVENTARIS BARANG DAERAH
KE] "™ A AN nEMBE I

i e

FITRI S. ANETA,SE

NIP. 19840621 201407 2 001 NURFIN KARIM
NIP. 19670223 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO

PENGINVENTARIS BARANG KELURAHAN

TARGET
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen
1 Penatausahaan Barang Milik Penatausahaan Barang Milik 14 Dokumen 14 Dokumen
Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD
Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin . .
2 . . . R 4 Unit 4 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Gorontalo, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PENGINVENTARIS BARANG DAERAH
KELURAHAN DEMBE I KELURAHAN DEMBE I
FITRI S. ANETA, SE NURFIN KARIM

NIP. 19840621 201407 2 001 NIP. 19670223 200701 2 007



KELURAHAN LEKOBALO
KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA LURAH LEKOBALO
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SANTI MOHAMMAD S.Pd
Jabatan : LURAH LEKOBALO
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABD. KARIM PANU S.Pd
Jabatan : CAMAT KOTA BARAT
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KOTA BARAT LURAH LEKOBALO
<. 3
/"-———-——-—’
[T98
ABD. KARIM PANU S.Pd SANTI MOHAMMAD S.Pd

NIP. 19690522 200501 1 007 NIP. 198301062008032004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR LURAH LEKOBALO KOTA GORONTALO

LURAH LEKOBALO

NO SASARAN STRATEGI

Meningkatnya Kinerja Dan
Pelayanan Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA

Persentase Peningkatan Kinerja dan Pelayanan
Perangkat Daerah

TARGET

95%

Penyempurnaan Desain
Kelembagaan Pemerintah dan
Penguatan Daya Saing Daerah,

Persentase Pelayanan Umum Pemerintahan

3,6 % tingkat
kenaikan IKM

2. untuk Mendorong Peningkatan . terhadap
Efektifitas dan Efisiensi Kecamatan dan Pelayanan Publik pelayanan OPD
Kelembagaan dan Ketatalaksanaan kecamatan
Pemerintah Daerah
Pemberdayaan masyarakat di Persentase Partisipasi masyarakat dalam
Kelurahan dan Kecamatan dalam . . o

3. pelaksanaan perencanaan pembangunan di Naik 10%
proses Perencanaan dan Kecamatan
Pengawasan Pembangunan
Meningkatkan peran serta
masyarakat dan kerjasama antar Persentase Pelanggaran yang tertangani

4. lembaga dan kemitraan dalam denean baik &g yang g 90%
teknik Pencegahan dan Gangguan g
TRANTIBUM

Persentase Tokoh Agama dan Tokoh Adat yang 100%
di Fasilitasi ©
Terwujudnya implementasi Persentase kegiatan adat budaya yang di 100%
5 pelaksanaan nilai - nilai budaya dan | fasilitasi °
keagamaan
Persentase kegiatan keagamaan yang di
e 100%
fasilitasi
ANGGARAN

NO PROGRAM KINERJA ANGGARAN INDUK PERUBAHAN
Program Penunjang Urusan

1. Pemerintah Daerah Kab/Kota 170.925.168 165.938.373
Program Penyeleggaran

2: Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 36.470.500 42.448.300

3.  Program pemberdayaan Masyarakat 108.491.800 126.347.800
Desa Dan Kelurahan

4. Frogram Kookdinasi Ketentraman 16.440.000 15.585.000
Program Penyelenggaran Urusan

5. - 84.735.465 77.235.465
Pemerintah Umum

JUMLAH 417.062.933 427.554.938
Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA
CAMAT KOTA BARAT
\

ABD. KARIM PANU, S.Pd
NIP. 19690522 200501 1 007

PIHAK PERTAMA
LURAH LEKOBALO

g

/______.__7;—

SANTI MOHAMAD, S.Pd

NIP. 19830106 200803 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS KELURAHAN LEKOBALO
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FATMAWATY DAUD, SH
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN LEKOBALO

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SANTI MOHAMMAD S.Pd
Jabatan : LURAH LEKOBALO

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
TITRAH T.EKORAT.O SEKRETARIS KELURAHAN LEKOBALO
g 3
/_._——-—q : ot
“‘\
SANTI MOHAMMAD S.Pd FATMAWATY DAUD, SH

NIP. 19830106 200803 2 004 NIP. 19850813 200901 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR LURAH LEKOBALO KOTA GORONTALO

Sekretaris Kelurahan

NO

SASARAN STRATEGI

Terpenuhinya Kebutuhan
Layanan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

INDIKATOR KINERJA

Persentase pelayanan
Administrasi Keuangan

TARGET

SEBELUM
PERUBAHAN

100%

SESUDAH
PERUBAHAN

100%

Jumlah Laporan
Administrasi Barang Milik
Daerah Pada Perangkat
Daerah

1 Kali

14 Laporan

Persentase Layanan
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

2 Kali

100%

Persentase Layanan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

12 Kali

100%

Jumlah Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

100%

100%

Persentase Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Kegiatan Kantor

100%

100%

PIHAK KEDUA
LURAH LEKOBALO

SI -
/’—_l":—’

SANTI MOHAMAD, S.Pd

NIP. 19830106 200803 2 004

Gorontalo,

Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS
KELURAHAN LEKOBALO

—

FATMAWATY DAUD, SH
NIP. 19850813 200901 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN & TRANTIB
KELURAHAN LEKOBALO
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOHAMAD NUR M. MAKU, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN & TRANTIB KELURAHAN LEKOBALO

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SANTI MOHAMMAD S.Pd
Jabatan : LURAH LEKOBALO

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH LEKOBALO KASIE PEM DAN TRANTIB KELURAHAN
TR RAT.N
< 3 <
/_‘—-——’
[
SANTI MOHAMMAD S.Pd MOHAMD NUR M. MAKU, SE

NIP. 198301062008032004 NIP. 19820115 201407 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR LURAH LEKOBALO KOTA GORONTALO

Kasie Pemerintahan dan Trantib Kelurahan

TARGET

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

Terpenuhinya Pelayanan Persentase Pelaksanaan
1 Umum Pemerintahan Koordinasi Penyelenggaran 100% 100%
Kecamatan dan Pelayanan Kegiatan Pemerintahan di ° °
Publik Tingkat Kecamatan
Frekuensi Koordinasi
9 Terciptanya Lingkungan yang Upaya Penyelenggaraan 12 Kali 12 Kali

Aman dan Kondusif Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH LEKOBALO KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
DAN TRANTIB

S‘ LY
/"’_——':q

SANTI MOHAMAD. S.Pd MOHAMAD NUR MAKU, SE
NIP. 19830106 200803 2 004 NIP. 19820115 201407 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT KELURAHAN LEKOBALO
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NIZMAWATY SY. ADAM, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN & KESRA KELURAHAN LEKOBALO

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SANTI MOHAMAD S.Pd
Jabatan : LURAH LEKOBALO

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi Rpemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH LEKOBALO KASIE KESRA KELURAHAN LEKOBALO
<- 3 £ N\oen
Q#———ﬂi——' & E .
P~
SANTI MOHAMMAD S.Pd NIZMAWATY SY. ADAM, SE

NIP. 19830106 200803 2 004 NIP. 19830514 201101 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR LURAH LEKOBALO KOTA GORONTALO

Kasie Kesra Kelurahan

NO

SASARAN STRATEGI

Terpenuhinya Pelayanan
Umum Pemerintahan
Kecamatan dan Pelayanan
Publik

TARGET

INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

Jumlah urusan 1 Urusan (Urusan 1 Urusan (Urusan
pemerintahan yang Pemberdayaan Pemberdayaan
dilimpahkan kepada camat Perempuan) Perempuan)

Terpenuhinya Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

Jumlah kegiatan seni adat
budaya dan Keagamaan
yang dilaksanakan di
Kecamatan

3 Event 2 Event

PIHAK KEDUA
LURAH LEKOBALO

A )
.—-_______.4-——'__
[T
SANTI MOHAMAD, S.Pd
NIP. 19710616 199303 2 004

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN KESEJAHTERAA
RAKYAT

NIZMAWATY Sy. ADAM, SE
NIP. 19830514 201101 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KELURAHAN LEKOBALO
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERLINA H. HILIMI, S.IP
Jabatan : KEPALA SEKSI EKBANG KELURAHAN LEKOBALO

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SANTI MOHAMMAD S.Pd
Jabatan : LURAH LEKOBALO

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi Rpemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH LEKOBALO KASIE EKBANG KELURAHAN LEKOBALO
< 3
/"-’-——_—"
[T
SANTI MOHAMMAD S.Pd HERLINA H. HILIMI, S.IP

NIP. 1968301062008032004 NIP. 19670107 200701 2 025



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR LURAH LEKOBALO KOTA GORONTALO
Kasie Ekbang Kelurahan

TARGET
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN
Terpenuhinya Pelayanan Umum Jumlah urusan
1 Pemerintahan Kecamatan dan pemerintahan yang ! lé?z?;lugj;:;an 1 [}izuse?;lu(([ijar;r?)an

Pelayanan Publik dilimpahkan kepada camat p p
Persentase Pemberdayaan
Masyarakat dalam 100% 100%
pembangunan

9 Meningkatnnya Pemberdayaan

Masyarakat di Kelurahan
Persentase
Peneyelenggaraan Kegiatan 100% 100%
LPM

Gorontalo, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH LEKOBALO KEPALA SEKSI EKONOMI & PEMBANGUNAN
L. 3
/_____-—————"
w~
SANILI MUHANAL, 5.0 HERLINA HINE HILIMI, S.IP

NIP. 19830106 200803 2 004 NIP. 19670107 200701 2 025



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PENGELOLA KEUANGAN
KELURAHAN LEKOBALO
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: MEYIN D. NAPU
: PENGELOLA KEUANGAN

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: FATMAWATY DAUD, SH
: SEKRETARIS LURAH LEKOBALO

Nama

Jabatan
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS
KELITRAHAN LEKOBALO

FATMAWATY DAUD, SH
NIP. 19850813 200901 2 002

PIHAK PERTAMA
PENGELOLA KEUANGAN

MEYIN D. NAPU
NIP. 19730502 200701 2 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO

PENGELOLA KEUANGAN KELURAHAN

TARGET
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen

1 Pelaksanaaan Penatausahaan Pelaksanaaan Penatausahaan 14 Dokumen 12 Dokumen
" | dan Pengujian/Verifikasi dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS KELURAHAN
LEKOBALO

FATMAWATY DAUD, SH
NIP. 19850813 200901 2 002

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
PENGELOLA KEUANGAN
KELURAHAN LEKOBALO

AVAL/ X ALIY V. INAT UV

NIP. 19730502 200701 2 013



KELURAHAN PILOLODAA
KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA LURAH PILOLODAA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WARNI PANU, S.AP

Jabatan : LURAH PILOLODAA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

: ABD. KARIM PANU S.Pd
: CAMAT KOTA BARAT

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA
CAMAT KOTA BARAT

ABD. KARIM PANU S.Pd
NIP. 19690522 200501 1 007

PIHAK PERTAMA
LURAH PILOLODAA

b

WARNI PANU, S.AP
NIP. 19710616 199303 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR LURAH PILOLODAA KOTA GORONTALO

LURAH PILOLODAA

NO

SASARAN STRATEGI

Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan
Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA

Persentase Peningkatan
Kinerja dan Pelayanan
Perangkat Daerah

TARGET

95%

Penyempurnaan Desain Kelembagaan
Pemerintah dan Penguatan Daya
Saing Daerah, untuk Mendorong

Persentase Pelayanan Umum

3,6 % tingkat
kenaikan IKM

2. Peningkatan Efektifitas dan Efisiensi Ez{ze:rrll;ihgbll(iicamatan dan terhadap pelayanan
Kelembagaan dan Ketatalaksanaan Yy OPD kecamatan
Pemerintah Daerah
Pemberdayaan masyarakat di Persentase Partisipasi
Kelurahan dan Kecamatan dalam masyarakat dalam .

3. Naik 10%
proses Perencanaan dan Pengawasan pelaksanaan perencanaan
Pembangunan pembangunan di Kecamatan
Meningkatkan peran serta
masyarakat dan kerjasama antar Persentase Pelansearan van

4. lembaga dan kemitraan dalam teknik . ggaran yang 90%

tertangani dengan baik
Pencegahan dan Gangguan
TRANTIBUM
Persentase Tokoh Agama dan 100%
Tokoh Adat yang di Fasilitasi °
Terwujudnya implementasi Persentase kegiatan adat 100%
5 pelaksanaan nilai - nilai budaya dan budaya yang di fasilitasi o
keagamaan
Persentase kegiatan o
e e 100%
keagamaan yang di fasilitasi
ANGGARAN

NO PROGRAM KINERJA ANGGARAN INDUK PERUBAHAN
Program Penunjang Urusan

1. Pemerintah Daerah Kab/Kota 159.253.372 159.434.872
Program Penyeleggaran Pemerintahan

2. Dan Pelayanan Publik 35.893.970 43.968.000

3. Program pemberdayaan Masyarakat 121.026.800 125.922.800
Desa Dan Kelurahan

4. Progrgm Koordinasi Ketentraman Dan 16.440.000 16.440.000
Ketertiban Umum

5.  Program Penyelenggaran Urusan 57.935.465 51.435.465
Pemerintah Umum

JUMLAH 390.549.607 397.201.137

PIHAK KEDUA
CAMAT KOTA BARAT

ABD. KARIM PANU, S.Pd
NIP. 19690522 200501 1 007

Gorontalo,

Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
LURAH PILOLODAA

b

WARNI PANU, S.AP
NIP. 19710616 199303 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS KELURAHAN PILOLODAA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EVIE MAARUF, SE
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN PILOLODAA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WARNI PANU, S.AP
Jabatan : LURAH PILOLODAA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH PILOLODAA SEKRETARIS KRIITRAHAN PILOLODAA
& ~ /
WARNI PANU, S.AP EVIE MAARUF, SE

NIP. 19710623 200901 2 001
NIP. 19710616 199303 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR LURAH PILOLODAA KOTA GORONTALO

Sekretaris Kelurahan

TARGET

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH

PERUBAHAN PERUBAHAN

Persentase pelayanan

0, 0,
Administrasi Keuangan 100% 100%
Jumlah Laporan
Administrasi Barang Milik 1 Kali 14 Laporan

Daerah Pada Perangkat
Daerah

Persentase Layanan
Administrasi Kepegawaian 2 Kali 100%
Perangkat Daerah

Terpenuhinya Kebutuhan Persentase Layanan
1 Layanan Penunjang Urusan Administrasi Umum 12 Kali 100%
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah

Jumlah Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Persentase Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan 100% 100%
Pemerintah Daerah

Persentase Pemeliharaan
Barang Milik Daerah

0, 0,
Penunjang Kegiatan 100% 100%
Kantor
Gorontalo, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH PILOLODAA SEKRETARIS
Q KELURAHAN PILOLODAA
WARNI PANU, S.AP EVIE MAARUF, SE

NIP. 19710616 199303 2 004 NIP. 19710623 200901 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN& TRANTIB
KELURAHAN PILOLODAA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DECY RUDIN, A,Md
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN & TRANTIB KELURAHAN PILOLODAA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WARNI PANU, S.AP
Jabatan : LURAH PILOLODAA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA KASIE PEM DAN TRANTIB KELURAHAN

LURAH PILOLODAA PIT.OT.ANAA
WARNI PANU, S.AP DECY RUDIN, A,Md

NIP. 19710616 199303 2 004 NIP. 19750219 200901 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR LURAH PILOLODAA KOTA GORONTALO

Kasie Pemerintahan dan Trantib Kelurahan

NO SASARAN STRATEGI

Terpenuhinya Pelayanan
Umum Pemerintahan

INDIKATOR KINERJA

Persentase Pelaksanaan
Koordinasi Penyelenggaran

TARGET

SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

yang Aman dan Kondusif

0, 0,
1 Kecamatan dan Kegiatan Pemerintahan di 100% 100%
Pelayanan Publik Tingkat Kecamatan
Frekuensi Koordinasi Upaya
9 Terciptanya Lingkungan Penyelenggaraan 12 Kali 12 Kali

Ketentraman dan Ketertiban
Umum

PIHAK KEDUA

LURAH PILOLODAA

b

VWIOAINNL EIVYU, w.aP

NIP. 19710616 199303 2 004

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
DAN TRANTIB

DECY RUDIN, A,Md
NIP. 19750219 200901 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT KELURAHAN PILOLODAA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROHANA ASIALY, SH
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN & KESRA KELURAHAN PILOLODAA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WARNI PANU S.AP
Jabatan : LURAH PILOLODAA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi Rpemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
KASIE KESRA KELURAHAN PILOLODAA

LURAH PILOLODAA ,
/\_/

WARNI PANU S.AP ROHANA ASIALY, SH
NIP. 19710616 199303 2 004 NIP. 19690406 200604 2 001

PIHAK KEDUA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR LURAH PILOLODAA KOTA GORONTALO

Kasie Kesra Kelurahan

TARGET
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN
Terpenuhinya Pelayanan Umum Jumlah urusan 1 Urusan (Urusan 1 Urusan (Urusan
. pemerintahan yang
1 Pemerintahan Kecamatan dan s Pemberdayaan Pemberdayaan
- dilimpahkan kepada
Pelayanan Publik Perempuan) Perempuan)
camat
Jumlah kegiatan seni
Terpenuhinya Penyelenggaraan adat budaya dan
2 p ya reny &8 Keagamaan yang 3 Event 2 Event
Urusan Pemerintahan Umum . .
dilaksanakan di
Kecamatan
Gorontalo, Oktober 2022
PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
LURAH PILOLODAA KESEJAHTERAA RAKYAT

~ ROHANA ASIALY, SH

WARNI PANU, S.AP NIP. 19690406 200604 2 011
NIP. 19710616 199303 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KELURAHAN PILOLODAA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURNILA RODDY, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI EKBANG KELURAHAN PILOLODAA
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WARNI PANU S.AP
Jabatan : LURAH PILOLODAA

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi Rpemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH PIL.OLODAA KASIE EKBANG KELURAHAN PILOLODAA
~
WARNI PANU S.AP NURNILA RODDY,S.Sos

NIP. 19710616 199303 2 004 NIP. 19750618 200801 2 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR LURAH PILOLODAA KOTA GORONTALO
Kasie Ekbang Kelurahan

TARGET

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA

SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

Terpenuhinya Pelayanan Umum | Jumlah urusan

. . 1 Urusan (Urusan 1 Urusan (Urusan
1 Pemerintahan Kecamatan dan pemerintahan yang Kepemudaan) Kepemudaan)
Pelayanan Publik dilimpahkan kepada camat p p
Persentase Pemberdayaan
Masyarakat dalam 100% 100%
pembangunan
9 Meningkatnnya Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
Persentase Peneyelenggaraan 100% 100%

Kegiatan LPM

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHK PERTAMA

LURAH PILOLODAA KEPALA SEKSI EKONOMI & PEMBANGUNAN
~

WARNI PANU, S.AP NURNILA RODDY, S.Sos

NIP. 19710616 199303 2 004 NIP. 19750618 200801 2 011



KELURAHAN BULIIDE
KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA LURAH BULIIDE
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAHMAD YP.MALIKI, SE
Jabatan : LURAH BULIIDE

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABD. KARIM PANU S.Pd
Jabatan : CAMAT KOTA BARAT

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PTHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT . KOTA BARAT

ABD. KARIM PANU S.Pd RAHMAD YP.MALIKI, SE
NIP. 19651111 199203 1 021 NIP. 19751227 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR LURAH BULIIDE KOTA GORONTALO

KELURAH BULIIDE

NO SASARAN STRATEGI

Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan
Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA

Persentase Peningkatan Kinerja dan
Pelayanan Perangkat Daerah

TARGET

95%

Penyempurnaan Desain Kelembagaan
Pemerintah dan Penguatan Daya Saing

2. Daerah, untuk Mendorong Peningkatan
Efektifitas dan Efisiensi Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan Pemerintah Daerah

Persentase Pelayanan Umum
Pemerintahan Kecamatan dan
Pelayanan Publik

3,6 % tingkat
kenaikan IKM
terhadap pelayanan
OPD kecamatan

Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan
dan Kecamatan dalam proses

Persentase Partisipasi masyarakat

3. dalam pelaksanaan perencanaan Naik 10%
Perencanaan dan Pengawasan .
pembangunan di Kecamatan
Pembangunan
Meningkatkan peran serta masyarakat
4 dan kerjasama antar lembaga dan Persentase Pelanggaran yang tertangani 90%
’ kemitraan dalam teknik Pencegahan dan dengan baik o
Gangguan TRANTIBUM
Persentase Tokoh Agama dan Tokoh 100%
Adat yang di Fasilitasi o
5 Terwujudnya implementasi pelaksanaan | Persentase kegiatan adat budaya yang 100%
nilai - nilai budaya dan keagamaan di fasilitasi ?
Persentase kegiatan keagamaan yang di o
e 100%
fasilitasi
ANGGARAN
NO PROGRAM KINERJA ANGGARAN INDUK PERUBAHAN
Program Penunjang Urusan Pemerintah
1. Daerah Kab/Kota 151.180.400 160.906.100
2. Program Penyelfeggaran Pemerintahan Dan 34.902.370 38.781.800
Pelayanan Publik
3. Program pemberdayaan Masyarakat Desa 121.171.800 126.067.800
Dan Kelurahan
4. Progrgm Koordinasi Ketentraman Dan 16.440.000 16.440.000
Ketertiban Umum
5.  Program Penyelenggaran Urusan 134.135.465 127.800.000
Pemerintah Umum
JUMLAH 457.830.035 469.995.700
Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA
CAMAT KOTA BARAT

ABD. KARIM PANU, S.Pd
NIP. 19690522 200501 1 007

PIHAK PERTAMA

LURAH BULIIDE
/

/

RAHMAD Y.P MALIKI, SE

NIP. 19751227 201212 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS KELURAHAN BULIIDE
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HADIJAH MOHAMAD ISHAK, S.AP
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN BULIIDE

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAHMAD YP.MALIKI, SE
Jabatan : LURAH BULIIDE

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH BULIIDE SEKRETARIS KELURAHAN BULIIDE

, oW

R.AHMAD YO.MALIKI, SE HADIJAH MOHAMAD ISHAK, S.AP
NIP. 19751227 201212 1 001 NIP. 19731116 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR LURAH BULIIDE KOTA GORONTALO

Sekretaris Kelurahan

NO

SASARAN STRATEGI

Terpenuhinya Kebutuhan
Layanan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

INDIKATOR KINERJA

Persentase pelayanan Administrasi
Keuangan

TARGET

SEBELUM
PERUBAHAN

SESUDAH
PERUBAHAN

100% 100%

Jumlah Laporan Administrasi
Barang Milik Daerah Pada
Perangkat Daerah

1 Kali 14 Laporan

Persentase Layanan Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

2 Kali 100%

Persentase Layanan Administrasi
Umum Perangkat Daerah

12 Kali 100%

Jumlah Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

100% 100%

Persentase Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Kegiatan
Kantor

100% 100%

PIHAK KEDUA
LURAH BULIIDE

RAHMAD YP.MALIKI, SE
NIP. 19751227 201212 1 001

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS
KELURAHAN BULIIDE

R

HADIJAH MOH. ISHAK, S.AP
NIP. 19731116 200901 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN& TRANTIB
KELURAHAN BULIIDE
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SALEH ADJAAN, SH
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN & TRANTIB KELURAHAN BULIIDE

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAHMAD YP.MALIKI, SE
Jabatan : LURAH BULIIDE

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA KASIE PEM DAN TRANTIB KELURAHAN
LURAH BULIIDE BULIIDE

/

RAHMAD YP.MALIKI, SE SALEH ADJAAN, SH
NIP. 19751227 201212 1 001 NIP. 19770824 200801 1 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR LURAH BULIIDE KOTA GORONTALO

Kasie Pemerintahan dan Trantib Kelurahan

NO

SASARAN STRATEGI

Terpenuhinya Pelayanan Umum

INDIKATOR KINERJA

Persentase Pelaksanaan
Koordinasi Penyelenggaran

TARGET

SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

Aman dan Kondusif

1 Pemerintahan Kecamatan dan . . . 100% 100%
. Kegiatan Pemerintahan di
Pelayanan Publik .
Tingkat Kecamatan
Frekuensi Koordinasi Upaya
9 Terciptanya Lingkungan yang Penyelenggaraan 12 Kali 12 Kali

Ketentraman dan Ketertiban

Umum

PIHAK KEDUA
LURAH BULIIDE

RAHMAD YP. MALIKI, SE
NIP. 1919751227 201212 1 001

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
DAN TRANTIB

SALEH ADJAAN, SH
NIP. 19770824 200801 1 013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT KELURAHAN BULIIDE
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAMLY MUSTAPA, S.Kom
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN & KESRA KELURAHAN BULIIDE

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAHMAD YP.MALIKI, SE
Jabatan : LURAH BULIIDE

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi Rpemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH BULIIDE KASIE KESRA KELURAHAN BULIIDE

RAHMAD YP.MALIKI, SE RAMLY MUSTAPA, S.Kom
NIP. 19751227 201212 1 001 NIP. 19841208 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR LURAH BULIIDE KOTA GORONTALO

Kasie Kesra Kelurahan

TARGET
INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGI
KINERJA SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN
Jumlah urusan 1 Urusan

Terpenuhinya Pelayanan Umum 1 Urusan (Urusan

1 Pemerintahan Kecamatan dan g'eltl‘llermlﬁihaliiyang Pemberdayaan ([émjan
Pelayanan Publik timpahian kepada Perempuan) Pemberdayaan
camat Perempuan)
Jumlah kegiatan
Terpenuhinya Penyelenggaraan Urusan seni adat budaya
2 dan Keagamaan 3 Event 2 Event

Pemerintahan Umum yang dilaksanakan

di Kecamatan

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH BULIIDE KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
‘ / KESEJAHTERAA RAKYAT

RAHMAD YP. MALIKI, SE wnsnsrsns n fara s s snnfay wresaOM
NIP. 1919751227 201212 1 001 NIP. 19841208 200801 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KELURAHAN BULIIDE
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WATY SAFII, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI EKBANG KELURAHAN BULIIDE

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAHMAD YP.MALIKI, SE
Jabatan : LURAH BULIIDE

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi Rpemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KASIE EKBANG KELURAHAN BULIIDE
RAHMAD YP. MALIKI, SE WATY SAFII, SE

NIP. 1919751227 201212 1 001 NIP. 19721221 200701 2 010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR LURAH BULIIDE KOTA GORONTALO
Kasie Ekbang Kelurahan

TARGET

INDIKATOR

NO SASARAN STRATEGI KINERJA

SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

Jumlah urusan

Terpenuhinya Pelayanan Umum . 1 Urusan
. pemerintahan yang 1 Urusan (Urusan
1 Pemerintahan Kecamatan dan o (Urusan
. dilimpahkan kepada Kepemudaan)
Pelayanan Publik Kepemudaan)
camat
Persentase
Pemberdayaan o o
Masyarakat dalam 100% 100%
pembangunan
9 Meningkatnnya Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
Persentase
Peneyelenggaraan 100% 100%

Kegiatan LPM

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH BULIIDE KEPALA SEKSI EKONOMI & PEMBANGUNAN
’}W S g
/

1 r. maranl, SE WATY SAFII, SE
NIP. 1919751227 201212 1 001 NIP. 19721221 200701 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PENGELOLA KEUANGAN
KELURAHAN BULIIDE
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RASUNA JUNUS
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HADIIJAH MOHAMAD ISHAK, S.AP
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN BULIIDE

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS PENGELOLA KEUANGAN
KELURAHAN RBRULIIDE KEILLITRAHAN RITLIIDE
MM )
/ L
HADIIJAH MOHAMAD ISHAK, S.AP RASUNA JUNUS

NIP. 19731116 200901 2 001 NIP. 19680228 198908 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO

PENGELOLA KEUANGAN KELURAHAN

TARGET

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA SEBELUM SESUDAH

PERUBAHAN PERUBAHAN

Tersedianya Dokumen
Pelaksanaaan

1. Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Pelaksanaaan Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

14 Dokumen 12 Dokumen

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KELURAHAN BULIIDE PENGELOLA KEUANGAN
KELURAHAN BULIIDE
%\1 TR
~

HADIJAH MOHAMAD ISHAK, S.AP RASUNA JUNUS
NIP. 19731116 200901 2 001 NIP. 19680228 198908 2 002



KELURAHAN TENILO
KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA LURAH TENILO
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GAMARUDIN DAUD
Jabatan : LURAH BULIIDE

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABD. KARIM PANU S.Pd
Jabatan : CAMAT KOTA BARAT

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KOTA BARAT LURAH TENILO
_’Zj
ABD. KARIM PANU S.Pd GAMARUDIN DAUD

NIP. 19651111 199203 1 021 NIP. 19681013 198903 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR LURAH TENILO KOTA GORONTALO

LURAH TENILO

NO

SASARAN STRATEGI

Meningkatnya Kinerja Dan
Pelayanan Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA

Persentase Peningkatan Kinerja
dan Pelayanan Perangkat Daerah

TARGET

95%

Penyempurnaan Desain
Kelembagaan Pemerintah dan
Penguatan Daya Saing Daerah,

Persentase Pelayanan Umum

3,6 % tingkat kenaikan
IKM terhadap

2. untuk Mendorong Peningkatan Pemerintahan Kecamatan dan clavanan OPD
Efektifitas dan Efisiensi Pelayanan Publik p ke}::amatan
Kelembagaan dan Ketatalaksanaan
Pemerintah Daerah
Pemberdayaan masyarakat di Persentase Partisipasi masyarakat
Kelurahan dan Kecamatan dalam . o
3. dalam pelaksanaan perencanaan Naik 10%
proses Perencanaan dan Pengawasan .
pembangunan di Kecamatan

Pembangunan

Meningkatkan peran serta

masyarakat dan kerjasama antar Persentase Pelangearan van.

4. lembaga dan kemitraan dalam teknik . ggaran yang 90%

tertangani dengan baik

Pencegahan dan Gangguan

TRANTIBUM
Persentase Tokoh Agama dan 100%
Tokoh Adat yang di Fasilitasi °

Terwujudnya implementasi P & Kkegiat dat bud

5 pelaksanaan nilai - nilai budaya dan ersegl a;sell.::gu?l an adat budaya 100%

keagamaan yang di fasilitasi
Persentase kegiatan keagamaan
RS 100%
yang di fasilitasi
ANGGARAN
NO PROGRAM KINERJA ANGGARAN INDUK PERUBAHAN
Program Penunjang Urusan

1. Pemerintah Daerah Kab/Kota 149.610.200 156.823.000
Program Penyeleggaran

2. Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 35.864.670 40.622.200

3. Program pemberdayaan Masyarakat 120.601.800 125.497.800
Desa Dan Kelurahan

4. Program K(?ordlna51 Ketentraman 16.440.000 14.730.000
Dan Ketertiban Umum

5.  Program Penyelenggaran Urusan 72.935.465 66.935.465
Pemerintah Umum

JUMLAH 395.452.135 404.608.465
Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA
CAMAT KOTA BARAT

ABD. KARIM PANU, S.Pd

NIP. 19690522 200501 1 007

PIHAK PERTAMA
LURAH TENILO

Z

—

5

GAMARUDIN DAUD
NIP19681013 198903 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS KELURAHAN TENILO
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RINA RIANA KADALI A.Md
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN TENILO

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GAMARUDIN DAUD
Jabatan : LURAH TENILO

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH TENILO SEKRETARIS KELURAHAN TENILO
__AZ}
GAMARUDIN DAUD RINA RIANA KADALI A.Md

NIP. 19681013 198903 1 009 NIP. 19860112 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR LURAH TENILO KOTA GORONTALO

Sekretaris Kelurahan

TARGET
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN
Perselznltase pelayanan 100% 100%
Administrasi Keuangan
Jumlah Laporan
Administrasi Barang .
Milik Daerah Pada 1 Kali 14 Laporan
Perangkat Daerah
Persentase Layanan
Administrasi . o
Kepegawaian Perangkat 2 Kali 100%
Daerah
Terpenuhinya Kebutuhan Persentase Layanan .
1 Layanan Penunjang Urusan Administrasi Umum 12 Kali 100%
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Pengadaan
Barang Milik Daerah _ B
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Persentase Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan 100% 100%
Pemerintah Daerah
Persentase Pemeliharaan
Barang Milik Dgerah 100% 100%
Penunjang Kegiatan
Kantor
Gorontalo, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH TENILO SEKRETARIS
/ KELURAHAN TENILO
_ ‘
vAmArxvuin vauD RINA DALI,A.Md

NIP. 19681013 198903 1 009 NIP. 19860112 201001 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN & TRANTIB
KELURAHAN TENILO
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOH. IZZUDIN A. SIDIKI, S.IP
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN & TRANTIB KELURAHAN TENILO

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GAMARUDIN DAUD
Jabatan : LURAH TENILO

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH TENILO KASIE PEM DAN TRANTIB KELURAHAN TENILO

= S

-

Lo _

GAMARUDIN DAUD MOH. IZZUDIN A. SIDIKI, A.Md
NIP. 19681013 198903 1 009 NIP. 19770405 200701 1 020




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR LURAH TENILO KOTA GORONTALO

Kasie Pemerintahan dan Trantib Kelurahan

TARGET

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

Persentase Pelaksanaan
Koordinasi Penyelenggaran

Terpenuhinya Pelayanan Umum

1 Pemerintahan Kecamatan dan . . . 100% 100%
. Kegiatan Pemerintahan di
Pelayanan Publik .
Tingkat Kecamatan
Frekuensi Koordinasi
Terciptanya Lingkungan yang Upaya Penyelenggaraan . .
2 Aman dan Kondusif Ketentraman dan 12 Kali 12 Kali

Ketertiban Umum

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH TENILO KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
- sy B

—

GAMAKUDIN DAUD MOHAMAD IZZUDDIN SIDIKI, S.IP
NIP. 19681013 198903 1 009 NIP. 19770405 200701 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT KELURAHAN TENILO
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NINGSIH TAIB, S.Ap
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN & KESRA KELURAHAN TENILO

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GAMARUDIN DAUD
Jabatan : LURAH TENILO

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH TENILO KASIE KESRA KELURAHAN TENILO
_/Z,_
2 NINGSIH TAIB, S.Ap
GAMARUDIN DAUD NIP. 19760326 200701 2 015

NIP. 19681013 198903 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR LURAH TENILO KOTA GORONTALO

Kasie Kesra Kelurahan

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA

Terpenuhinya Pelayanan

1 Umum Pemerintahan Jumlah urusan

TARGET

SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

1 Urusan (Urusan | 1 Urusan (Urusan

yang dilaksanakan di

Pemerintahan Umum
Kecamatan

Kecamatan dan pemerintahan yang Pemberdayaan Pemberdayaan
Pelayanan Publik dilimpahkan kepada camat Perempuan) Perempuan)
Terpenuhinya Jumlah kegiatan seni adat

2 Penyelenggaraan Urusan budaya dan Keagamaan 3 Event 2 Event

PIHAK KEDUA
LURAH TENILO

T

—

GAMARUDIN DAUD
NIP. 19681013 198903 1 009

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

-

Nisvuirass scanas, w.AP

NIP19760326 200701 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KELURAHAN TENILO
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAFRUDDIN, SE .M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI EKBANG KELURAHAN TENILO

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GAMARUDIN DAUD
Jabatan : LURAH TENILO

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi Rpemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH TENILO KASIE EKBANG KELURAHAN TENILO

,.Z ’

-

d

GAMARUDIN DAUD SAFRUDDIN, SE .M.Si
NIP. 19681013 198903 1 009 NIP. 19890301 201101 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR LURAH TENILO KOTA GORONTALO
Kasie Ekbang Kelurahan

TARGET
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN
Terpenuhinya Pelayanan Umum | Jumlah urusan pemerintahan 1 Urusan (Urusan 1 Urusan
1 Pemerintahan Kecamatan dan yang dilimpahkan kepada Kepemudaan) (Urusan
Pelayanan Publik camat p Kepemudaan)
Persentase Pemberdayaan
Masyarakat dalam 100% 100%
pembangunan
9 Meningkatnnya Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
Persentase Peneyelenggaraan o o
Kegiatan LPM 100% 100%
Gorontalo, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH TENILO KEPALA SEKSI EKONOMI & PEMBANGUNAN
-~ "
vamarxvwin vaAUD SAFRUDIN, SE. M.Si

NIP. 19681013 198903 1 009 NIP. 19890301 201101 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PENGELOLA KEUANGAN
KELURAHAN TENILO
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOH. RIZAL KATILI
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RINA RIANA KADALI A.Md
Jabatan : SEKERTARIS KELURAHAN TENILO

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KELURAHAN TENILO PENGELOLA KEUANGAN KELURAHAN
TENILO
RINA RIANA KADALI A.Md MOH. RIZAL KATILI

NIP. 1986 011220110 01 2001 NIP. 19860725 201001 2015



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO

PENGELOLA KEUANGAN KELURAHAN

NO SASARAN STRATEGI

INDIKATOR KINERJA

TARGET

SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

Tersedianya Dokumen

1 Pelaksanaaan Penatausahaan dan
" | Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

Jumlah Dokumen
Pelaksanaaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

14 Dokumen 12 Dokumen

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS
KELURAHAN TENILO

RINA RIANA KADALI, A.Md
NIP. 19860112 201001 2 001

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
PENGELOLA KEUANGAN
KELURAHAN TENILO

MOn. Rizau nafILI
NIP. 19860725 201001 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PENGADMINISTRASI UMUM
KELURAHAN TENILO
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVIANTY DIHUMA
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RINA RIANA KADALI,A.Md
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN TENILO

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA PENGADMINISTRASI UMUM

SEKRETARIS
KEL™™ ™NILO KELURAHAN TENILO
RINA RIANA KADALI, A.Md NOVIANTY DIHUMA

NIP. 1986112 201001 2 001 NIP. 19741116 201412 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO

PENGADMINISTRASI UMUM

PIHAK KEDUA

SEKRETARIS KELURAHAN TENILO

RINA RIANA KADALI, A.Md

NIP. 19860112 201001 2 001

TARGET
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SETELAH
PERUBAHAN PERUBAHAN
Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik /Penerangan 12 Kali 12 Paket
Bangunan Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang .
Disediakan (ATK, Benda Pos 12 Kali 12 Paket
dan Bahan Komputer)
Terpfar{uhlnya Kebutuhan Jumlah Paket Bahan
Administrasi Umum Logistik Kant
1. | Penunjang Kinerja dan 0gIstL antor yang . 12 Kali 12 Paket
disediakan (Bahan Pembersih
Pelayanan Perangkat dan Makan Mi
Daerah an Makan Minum)
Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang 12 Kali 12 Paket
Disediakan
J um.lah Laporan Fasilitasi 12 Kali 12 Laporan
Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat .
Koordinasi dan Konsultasi 6 Kali S Laporan
SKPD
Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
PENGADMINISTRASI UMUM
KELURAHAN TENILO

NOUvVIANTY DIHUMA
NIP. 19741116 201412 2 001



KELURAHAN MOLOSIFAT W
KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA LURAH MOLOSIPAT W
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIKO PILILI, S.Pd
Jabatan : LURAH MOLOSIPAT W

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABD. KARIM PANU S.Pd
Jabatan : CAMAT KOTA BARAT
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KOTA BARAT LURAH MOLOSIPAT W

ABD. KARIM PANU S.Pd - RIKO PILILI, S.Pd
NIP. 19651111 199203 1 021 NIP. 19671213 198901 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR LURAH MOLOSIPAT W KOTA GORONTALO

LURAH MOLOSIPAT W

NO

SASARAN STRATEGI

Meningkatnya Kinerja Dan
Pelayanan Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA

Persentase Peningkatan Kinerja
dan Pelayanan Perangkat Daerah

TARGET

95%

Penyempurnaan Desain
Kelembagaan Pemerintah dan
Penguatan Daya Saing Daerah,

Persentase Pelayanan Umum

3,6 % tingkat
kenaikan IKM

2. untuk Mendorong Peningkatan Pemerintahan Kecamatan dan terhadap pelavanan
Efektifitas dan Efisiensi Pelayanan Publik b pelay
OPD kecamatan
Kelembagaan dan Ketatalaksanaan
Pemerintah Daerah
Pemberdayaan masyarakat di Persentase Partisipasi masyarakat
Kelurahan dan Kecamatan dalam .
3. dalam pelaksanaan perencanaan Naik 10%
proses Perencanaan dan .
pembangunan di Kecamatan
Pengawasan Pembangunan
Meningkatkan peran serta
masyarakat dan kerjasama antar Persentase Pelanegaran van
4. lembaga dan kemitraan dalam tertancani den arglgbaik yang 90%
teknik Pencegahan dan Gangguan g g
TRANTIBUM
Persentase Tokoh Agama dan 100%
Tokoh Adat yang di Fasilitasi °
Terwujudnya implementasi .
5 pelaksanaan nilai - nilai budaya dan Persen.tase.k.eglfatan adat budaya 100%
keagamaan yang di fasilitasi
Persen_tasevk'egljatan keagamaan 100%
yang di fasilitasi
ANGGARAN
NO PROGRAM KINERJA ANGGARAN INDUK PERUBAHAN
Program Penunjang Urusan
1. Pemerintah Daerah Kab/Kota 167.194.980 171.454.620
Program Penyeleggaran
2: Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 29.780.370 40.301.900
3 Program pemberdayaan Masyarakat 121.626.800 126.522.800
Desa Dan Kelurahan
4. Program K(?ordlna51 Ketentraman 16.440.000 14.730.000
Dan Ketertiban Umum
5.  Drogram Penyelenggaran Urusan 127.535.465 121.744.215
Pemerintah Umum
JUMLAH 462.577.615 474.753.535
Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA
CAMAT KOTA BARAT

ABD. KARIM PANU, S.Pd
NIP. 19690522 200501 1 007

PIHAK PERTAMA
LURAH MOLOSIPAT W

ANAEAS K AA/ARJL, word

NIP. 19671213 198901 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS KELURAHAN MOLOSIPAT W
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SULASTRI SALILAMA, S.Pd
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN MOLOSIPAT W

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RIKO PILILI, SP.d
Jabatan : LURAH MOLOSIPAT W

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH MOLOSIPAT W SEKRETARIS KELURAHAN MOLOSIPAT W
SN
o 4 08
| —— \__/ V=
RIKO PILILI, SP.d SULASTRI SALILAMA, S. Pd

NIP. 19671213 198901 1 001 NIP. 19790620 200701 2 020



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR LURAH MOLOSIPAT W KOTA GORONTALO

Sekretaris Kelurahan

NO SASARAN STRATEGI

Terpenuhinya Kebutuhan
1 Layanan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

INDIKATOR KINERJA

Persentase pelayanan
Administrasi Keuangan

TARGET

SEBELUM
PERUBAHAN

SESUDAH
PERUBAHAN

100% 100%

Jumlah Laporan

Administrasi Barang Milik

Daerah Pada Perangkat
Daerah

1 Kali 14 Laporan

Persentase Layanan

Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daerah

2 Kali 100%

Persentase Layanan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

12 Kali 100%

Jumlah Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

100% 100%

Persentase Pemeliharaan

Barang Milik Daerah
Penunjang Kegiatan
Kantor

100% 100%

PIHAK KEDUA
LURAH MOLOSIPAT W

e

RIKO PILILI, S.Pd
NIP. 19671213 198901 1 001

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS
KELURAHAN MOLOSIPAT W

\__’

SULASTRI SALILAMA, S.Pd
NIP. 19741009 200703 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN& TRANTIB
KELURAHAN MOLOSIPAT W
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HAMZAH J. HAKIM
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN & TRANTIB KELURAHAN MOLOSIPAT W

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RIKO PILILI, S.Pd
Jabatan : LURAH MOLOSIPAT W
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi Rpemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH MOLOSIPAT W KASIE PEM DAN TRANTIB KELURAHAN

/- : MOLOSIPAT W

RIKO PILILI, S.Pd
NIP. 19671213 198901 1 001

HAMZAH J, HAKIM
NIP. 19711228 199403 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR LURAH MOLOSIPAT W KOTA GORONTALO

Kasie Pemerintahan dan Trantib Kelurahan

TARGET
NO SASARAN STRATEGI H:{II)IIVKE%?J?\R
SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN
Persentase
Pelaksanaan
Terpenuhinya Pelayanan Umum Koordinasi
1 Pemerintahan Kecamatan dan Penyelenggaran 100% 100%
Pelayanan Publik Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Frekuensi Koordinasi
. . Upaya
2 Terciptanya Llngkl,}ngan yang Penyelenggaraan 12 Kali 12 Kali
Aman dan Kondusif
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH MOLOSIPAT W KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

. DAN TRANTIB
ﬂ/ L

RIKO PILILI, S.Pd HAMZAH J. HAKIM
NIP. 19671213 198901 1 001 NIP. 19711228 199403 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT KELURAHAN MOLOSIPAT W
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRFAN CAMARU,S.IP
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN & KESRA KELURAHAN MOLOSIPAT W

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RIKO PILILI, S.Pd
Jabatan : LURAH MOLOSIPAT W

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH MOLOSIPAT W KASIE KESRA KELURAHAN MOLOSIPAT W

RIKO PILILI, S.Pd IRFAN CAMARU,S.IP
NIP. 19671213 198901 1 001 NIP. 19660425 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR LURAH MOLOSIPAT W KOTA GORONTALO

Kasie Kesra Kelurahan

NO SASARAN STRATEGI

Terpenuhinya Pelayanan

INDIKATOR KINERJA

Jumlah urusan

TARGET

SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

1 Urusan (Urusan 1 Urusan (Urusan

Pemerintahan Umum

Umum Pemerintahan .
1 pemerintahan yang Pemberdayaan Pemberdayaan
Kecamatan dan Pelayanan dili
Publik ilimpahkan kepada camat Perempuan) Perempuan)
. Jumlah kegiatan seni adat
Terpenuhinya budaya dan Keagamaan
2 Penyelenggaraan Urusan Y g 3 Event 2 Event

yang dilaksanakan di
Kecamatan

PIHAK KEDUA
LURAH MOLOSIPAT W

RIKO PILILI, S.Pd
NIP. 19671213 198901 1 001

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

IRFAN CAMARU, S. IP
NIP. 19660425 200604 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KELURAHAN MOLOSIPAT W
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SURYATI, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI EKBANG KELURAHAN MOLOSIPAT W

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RIKO PILILI, S.Pd
Jabatan : LURAH MOLOSIPAT W

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi Rpemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH MOLOSIPAT W KASIE EKBANG KELURAHAN MOLOSIPAT W
RIKO PILILI, S.Pd SURYATI. SE

NIP. 19651023 198603 2 015 NIP. 19800929 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR LURAH MOLOSIPAT W KOTA GORONTALO

Kasie Ekbang Kelurahan

NO

Terpenuhinya Pelayanan Umum Pemerintahan

SASARAN STRATEGI

Kecamatan dan Pelayanan Publik

INDIKATOR
KINERJA

Jumlah urusan
pemerintahan yang
dilimpahkan kepada
camat

TARGET

SEBELUM
PERUBAHAN

1 Urusan (Urusan
Kepemudaan)

SESUDAH
PERUBAHAN

1 Urusan
(Urusan
Kepemudaan)

Meningkatnnya Pemberdayaan Masyarakat di

Kelurahan

Persentase
Pemberdayaan
Masyarakat dalam
pembangunan

100%

100%

Persentase
Peneyelenggaraan
Kegiatan LPM

100%

100%

PIHAK KEDUA

LURAH MOLOSIPAT W

\._/

—

RIKO PILILI, S.Pd
NIP. 19671213 198901 1 001

Gorontalo,

PIHAK PERTAMA

Oktober 2022

KEPALA SEKSI EKONOMI & PEMBANGUNAN

NIP. 19800929 201101 2 002

SURYATI, SE



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PENGADMINISTRASI KESRA
KELURAHAN MOLOSIPAT W
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RISNA HARUN AHMAD
Jabatan : PENGADMINISTRASI KESRA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IRFAN KAMARU, S.IP
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo Oktober 2022
PIHAK PERTAMA

PENGADMINISTRASI KESRA KELURAHAN
MOLOSIPAT W

PIHAK KEDUA
KASIE KESRA KELURAHAN

MOLOSIPAT W
IRFAN KAMARU, S.IP RISNA HARUN AHMAD

NIP. 19660425 200604 1 005 NIP. 19660214 201407 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO

PEANGADMINISTRASI KESRA

NO

INDIKATOR

TARGET

SASARAN STRATEGI KINERJA

SEBELUM
PERUBAHAN

Jumlah dokumen

Tersedianya dokumen pelaksanaan pelaksanaan
kegiatan seni, adat, budaya dan kegiatan seni, 3 Dokumen
Keagamaan adat, budaya dan

Keagamaan

SESUDAH
PERUBAHAN

2 Dokumen

Jumlah Dokumen

Tersedianya Dokumen Pelaksanaan Pelgksanaan
2 . Kegiatan - 1 Dokumen
Kegiatan Pemberdayaan Perempuan
Pemberdayaan
Perempuan
Gorontalo, Oktober 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSIPEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASI KESRA
KESEJAHTERAAN RAKYAT KELURAHAN MOLOSIPAT W
- /
IRFAN CAMARU, S. IP RISNA nAxun AHMAD



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PENGELOLA KEUANGAN
KELURAHAN MOLOSIPAT W
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NIYAN ABAS, S.AP
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SULASTRI SALILAMA, S. Pd
Jabatan : SEKERTARIS KELURAHAN MOLOSIPAT W

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KELURAHAN PENGELOLA KEUANGAN KELURAHAN
MOLOSIPAT W MOLOSIPAT W
,;/‘\ o .
/ ! . - \ )
S &V\ﬂw
- , N g
SULASTRI SALILAMA, S. Pd NIYAN ABAS, S.AP

NIP. 19790620 200701 2020 NIP. 19740328 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO

PENGELOLA KEUANGAN KELURAHAN

NO

SASARAN STRATEGI

Tersedianya Dokumen Pelaksanaaan
Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

TARGET
INDIKATOR
KINERJA
SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

Jumlah Dokumen
Pelaksanaaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

14 Dokumen

12 Dokumen

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS
KELURAHAN MOLOSIPAT W

(e

SULAL & svs wiasssnadlA, S.Pd
NIP. 19790620 200701 2 021

Gorontalo,

Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
PENGELOLA KEUANGAN
KELURAHAN MOLOSIPAT W

N1YAN ABAS, S.AP

NIP. 19740328 200901 2 001




KELURAHAN BULADU
KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA LURAH BULADU
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROSMIN LIPUTO, SE
Jabatan : LURAH BULADU

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABD. KARIM PANU S.Pd
Jabatan : CAMAT KOTA BARAT

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka Menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
CAMAT KOTA BARAT

ABD. KARIM PANU S.Pd ROSMIN LIPUTO, SE
NIP. 19651111 199203 1 021 NIP. 19760121 200501 2 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR LURAH BULADU KOTA GORONTALO

LURAH BULADU

NO

SASARAN STRATEGI

Meningkatnya Kinerja Dan Pelayanan
Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA

Persentase Peningkatan Kinerja
dan Pelayanan Perangkat Daerah

TARGET

95%

Penyempurnaan Desain Kelembagaan
Pemerintah dan Penguatan Daya Saing

Persentase Pelayanan Umum

3,6 % tingkat kenaikan

2. | Daerah, untuk Mendorong Peningkatan Pemerintahan Kecamatan dan IKM terhadap pelayanan
Efektifitas dan Efisiensi Kelembagaan dan Pelayanan Publik OPD kecamatan
Ketatalaksanaan Pemerintah Daerah
Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan Persentase Partisipasi masyarakat

3. | dan Kecamatan dalam proses Perencanaan | dalam pelaksanaan perencanaan Naik 10%
dan Pengawasan Pembangunan pembangunan di Kecamatan
Meningkatkan peran serta masyarakat dan

4 kerjasama antar lembaga dan kemitraan Persentase Pelanggaran yang 90%

" | dalam teknik Pencegahan dan Gangguan tertangani dengan baik °
TRANTIBUM

Persentase Tokoh Agama dan 100%

Tokoh Adat yang di Fasilitasi o

5 T«lerv.vujuldr%y a implementasi pelaksanaan Persentase kegiatan adat budaya o

nilai - nilai budaya dan keagamaan . o 100%
yang di fasilitasi
Persentase kegiatan keagamaan o
PSR 100%
yang di fasilitasi

NO PROGRAM KINERJA ANGGARAN INDUK ANGGARAN PERUBAHAN
Program Penunjang Urusan Pemerintah

1. Daerah Kab/Kota 170.868.188 181.487.088

2. Program Penyel?ggaran Pemerintahan Dan 37.631.255 42.923.000
Pelayanan Publik

3. Program pemberdayaan Masyarakat Desa 121.589.800 126.485.800
Dan Kelurahan

4. Progra.m Koordinasi Ketentraman Dan 16.440.000 17.580.000
Ketertiban Umum
Program Penyelenggaran Urusan 103.335.465 91.180.465
Pemerintah Umum

JUMLAH 449.864.708 459.656.353
Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA
CAMAT KOTA BARAT

ABD. KARIM PANU, S.Pd
NIP. 19690522 200501 1 007

PIHAK PERTAMA

LURAH BULADU

SIVLLN L1ru10, SE

NIP. 19760121 200501 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS KELURAHAN BULADU
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SLAMET JUMANTORO, S.Pd.I
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN BULADU

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROSMIN LIPUTO, SE
Jabatan : LURAH BULADU

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA SEKRETARIS KELURAHAN BULADU

LURAH BULADU _, e
T / 4 f’
N 7/&;,
—

- /

f

ROSMIN LIPUTO, SE SLAMET JUMANTORO, S.Pd.I
NIP. 19760121 200501 2 012 NIP. 19741009 200703 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR LURAH BULADU KOTA GORONTALO

Sekretaris Kelurahan

NO

SASARAN STRATEGI

Terpenuhinya Kebutuhan
Layanan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

INDIKATOR KINERJA

Persentase pelayanan
Administrasi Keuangan

TARGET
SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

100%

100%

Jumlah Laporan
Administrasi Barang Milik
Daerah Pada Perangkat
Daerah

1 Kali

14 Laporan

Persentase Layanan
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

2 Kali

100%

Persentase Layanan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

12 Kali

100%

Jumlah Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

100%

100%

Persentase Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Kegiatan Kantor

100%

100%

PIHAK KEDUA
LURAH BULADU

N

ROSMIN LIPUTO, SE

NIP. 19760121 200501 2 012

Gorontalo,

Oktober 2022

PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS
KELURAHAN BULADU

SLAMET JUMANTORO, S.Pd.I
NIP. 19741009 200703 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN& TRANTIB
KELURAHAN BULADU
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IMRAN DAMBEA, S.AP
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN & TRANTIB KELURAHAN BULADU

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROSMIN LIPUTO, SE
Jabatan : LURAH BULADU

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi Rpemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH BULADU KASIE PEM DAN TRANTIB KELURAHAN
q BULADU

=

A

ROSMIN LIPUTO, SE IMRAN DAMBEA, S.AP
NIP. 19760121 200501 2 012 NIP. 19770625 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR LURAH BULADU KOTA GORONTALO

Kasie Pemerintahan dan Trantib Kelurahan

TARGET
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA

SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

Persentase Pelaksanaan

Terpenuhinya Pelayanan Umum Koordinasi
1 Pemerintahan Kecamatan dan Penyelenggaran 100% 100%
Pelayanan Publik Kegiatan Pemerintahan

di Tingkat Kecamatan

Frekuensi Koordinasi

2 Terciptanya Lingkungan yang Aman Upaya Penyelenggaraan
dan Kondusif Ketentraman dan
Ketertiban Umum

12 Kali 12 Kali

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH BULADU KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
DAN TRANTIB

/

(i
IMRAN DAMBEA, S.AP
ROSMIN LIPUTO, SE NIP. 19770625 200701 1 016
NIP. 19760121 200501 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT KELURAHAN BULADU
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SARJA IKANO, S.AP
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN & KESRA KELURAHAN BULADU

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROSMIN LIPUTO SE
Jabatan : LURAH BULADU

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH BULADU KASIE KESRA KELURAHAN

- aam

ROSMIN LIPUTO, SE SARJA IKANO, S.AP
NIP. 19760121 200501 2 012 NIP. 19790607 200701 2 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR LURAH BULADU KOTA GORONTALO

Kasie Kesra Kelurahan

PIHAK KEDUA
CAMAT KOTA BARAT

L

ROSMIN LIPUTO, SE
NIP. 19760121 200501 2 012

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

NIP. 19750405 201412 2 001

TARGET
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN
. . 1 Urusan 1 Urusan
Terpenuhinya Pelayanan Umum Jumlah urusan pemerintahan
. s (Urusan (Urusan
1 Pemerintahan Kecamatan dan Pelayanan | yang dilimpahkan kepada
- Pemberdayaan | Pemberdayaan
Publik camat
Perempuan) Perempuan)
Terpenuhinya Penyelenggaraan Urusan Jumlah kegiatan seni adat
2 . budaya dan Keagamaan yang 3 Event 2 Event
Pemerintahan Umum . .
dilaksanakan di Kecamatan
Gorontalo, Oktober 2022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KELURAHAN BULADU
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PIPIN SULEMAN, SH
Jabatan : KEPALA SEKSI EKBANG KELURAHAN BULADU

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROSMIN LIPUTO SE
Jabatan : LURAH BULADU

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi Rpemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH BULADU KASIE EKBANG KELURAHAN BULADU
ROSMIN LIPUTO SE PIPIN SULEMAN, SH

NIP. 19760121 200501 2 012 NIP. 19831005 2001101 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR LURAH BULADU KOTA GORONTALO
Kasie Ekbang Kelurahan

TARGET
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN
Terpenuhinya Pelayanan Umum Jumlah urusan pemerintahan 1 Urusan 1 Urusan
1 Pemerintahan Kecamatan dan yang dilimpahkan kepada (Urusan (Urusan
Pelayanan Publik camat Kepemudaan) Kepemudaan)
Persentase Pemberdayaan
Masyarakat dalam 100% 100%
pembangunan
9 Meningkatnnya Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan
Persentase Peneyelenggaraan o o
Kegiatan LPM 100% 100%

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH BULADU KEPALA SEKSI EKONOMI & PEMBANGUNAN
ROSMIN LIPUTO, SE PIPIN SULEMAN, SH

NIP. 19760121 200501 2 012 NIP. 19831005 201101 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PENGINVENTARIS BARANG DAERAH
KELURAHAN BULADU
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SARDINCE TANUA
Jabatan : PENGINVENTARIS BARANG DAERAH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SLAMET JUMANTORO, S.Pd.I
Jabatan : SEKRETARIS LURAH BULADU

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KELURAHAN BULADU PENGINVENTARIS BARANG DAERAH
) KELTTRAHAN BULADU
SLAMET JUMANTORO, S.Pd.I SARDINCE TANUA,

NIP. 19741009 200703 1 008 NIP. 19760128 201212 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO

PENGINVENTARIS BARANG KELURAHAN

TARGET

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA

SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN

Jumlah dokumen
pelaksanaan kegiatan
seni, adat, budaya dan
Keagamaan

Tersedianya dokumen pelaksanaan
1 kegiatan seni, adat, budaya dan
Keagamaan

3 Dokumen 2 Dokumen

Jumlah Dokumen
9 Tersedianya Dokumen Pelaksanaan | Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan Pemberdayaan Perempuan | Pemberdayaan ) 1 Dokumen

Perempuan
Gorontalo, Oktober 2022
PIHAK KEDUA
SEKRETARIS PIHAK PERTAMA
KELURAHAN BULADU PENGINVENTARIS BARANG DAERAH

KELURAHAN BULADU

SLAMET JUMANTORO, S.Pd.i SARDINCE TAUNA
NIP. 19741009 200703 1 006 NIP. 19760128 201212 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KANTOR KECAMATAN KOTA BARAT
TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA PENGELOLA KEUANGAN
KELURAHAN BULADU
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUYUN WAHYUNI ABAS, S.Kom
Jabatan : PENGELOLA KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SLAMET JUMANTORO, S.PD.I
Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN BULADU

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka Menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KELISJEI;EKII\‘IA;JI%ADU PENGELOLA KEUANGAN
) KELURAHAN BULADU

| )

YUYUN WAHYUNI ABAS, S.Kom
NIP. 19850902 201407 2 001

SLAMET JUMANTORO, S.PD.I
NIP. 19741009 200703 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KANTOR CAMAT KOTA BARAT KOTA GORONTALO

PENGELOLA KEUANGAN KELURAHAN

TARGET
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA
SEBELUM SESUDAH
PERUBAHAN PERUBAHAN
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen
Pelaksanaaan
Pelaksanaaan Penatausahaan dan
1. . . . Penatausahaan dan 14 Dokumen 12 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan .. fikasi
SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

PIHAK KEDUA
SEKRETARIS
KELURAHAN BULADU

SLAM __ _ [ _.___.), S.Pd.i
NIP. 19741009 200703 1 006

Gorontalo, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA
PENGELOLA KEUANGAN
KELURAHAN BULADU

YUYUN WAHYUNI ABAS, S.Kom
NIP. 19850902 201407 2 001




